
 

THIS POLICY HAS BEEN PREPARED FOR THE SOLE USE OF GO FOR ITS INTERNAL BUSINESS PURPOSES.  NO PARTY OTHER THAN GO SHOULD 

RELY ON THIS POLICY FOR ANY PURPOSE WHATSOEVER. IT IS NOT TO BE USED BY OR CIRCULATED, DISTRIBUTED, DISCLOSED OR 

OTHERWISE MADE AVAILABLE, IN WHOLE OR IN PART, TO ANY PARTY OTHER THAN GO FOR ANY PURPOSE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

(Anti-Corruption Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document Name: นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่    

Document Code:  GO-PLI-07-1.0-ATC 

Company Confidential  

For Internal Use Only 



 

THIS POLICY HAS BEEN PREPARED FOR THE SOLE USE OF GO FOR ITS INTERNAL BUSINESS PURPOSES.  NO PARTY OTHER THAN GO SHOULD 

RELY ON THIS POLICY FOR ANY PURPOSE WHATSOEVER. IT IS NOT TO BE USED BY OR CIRCULATED, DISTRIBUTED, DISCLOSED OR 

OTHERWISE MADE AVAILABLE, IN WHOLE OR IN PART, TO ANY PARTY OTHER THAN GO FOR ANY PURPOSE.  

 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 
Revision history 

 

 

 

Version Author Date Revision 

1.0 คณุจนิดา อทุยาน 30 เมษายน 2565                     1.0 

    

    

    

 

 

This document has been reviewed by 

 

Version Reviewer Date reviewed 

1.0 คณุจนิดา อทุยาน 2 พฤษภาคม 2565 

   

   

   

 
This document has been approved by 

 

Version Name Signature Date reviewed 

1.0 คณุเสาวรส บญุบญัชาโชค  2 พฤษภาคม 2565 

 

    

    

    

 

 

 

Document owner: Internal Audit 
 

 



     GO-PLI-07-1.0-ATC 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 

For Internal Use Only  
 

1 

Table of Contents 
 

1. วัตถปุระสงค ์........................................................................................................ 2 

2. ขอบเขต ............................................................................................................. 2 

3. ค านยิาม ............................................................................................................. 3 

4. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ........................................................................... 4 

5. แนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ .................................................................. 6 

5.1 การจัดซือ้จัดจา้ง ........................................................................................ 6 

5.2 การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ............................................... 6 

5.3 การรับของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ............................................... 7 

5.4 การเลีย้งรับรอง .......................................................................................... 8 

5.5 การเดนิทางไปดงูาน สมัมนาและทศันศกึษา ..................................................... 8 

5.6 การตดิตอ่และปฏบิตังิานกบัหน่วยงานของรัฐ .................................................... 8 

5.7 การบรจิาคเพือ่การกศุลและใหก้ารสนับสนุน ...................................................... 9 

8.5 การสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง ............................................................... 10 

6. มาตรการด าเนนิงาน ............................................................................................ 11 

7. การแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ................................... 12 

8. การสือ่สารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ .......................................... 12 

9. การทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ........................................................ 12 

10. บทลงโทษ ....................................................................................................... 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     GO-PLI-07-1.0-ATC 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 

For Internal Use Only  
 

2 

1. วตัถปุระสงค ์

บรษัิท เจเนอรัล เอาทซ์อรส์ซิง่ จ ากัด (“บรษัิทฯ”) มเีจตนารมณ์มุง่มั่นในการด าเนนิธุรกจิดว้ยการ
บรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ ยดึมั่นในคุณค่าของความซือ่ตรงและจรยิธรรม มคีวามโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้และใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
และสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคนมจีติส านกึในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ  

บรษัิทฯ จงึไดจ้ัดท านโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่นฉบับนี้ เพื่อก าหนดแนวปฏบิัตสิ าหรับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในการด าเนนิธุรกจิทีเ่หมาะสม และเพื่อใหก้ารตัดสนิใจในการ
ด าเนนิการทางธรุกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน่ไดรั้บการพจิารณาและปฏบิัตอิยา่ง
รอบคอบ  
 

2. ขอบเขต 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน่ฉบับนี้ใหบ้ังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน 
รวมถงึลกูจา้ง ตัวแทนบรษัิทฯ หรอืบคุคลซึง่กระท าการในนามของบรษัิทฯ 
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3. ค านยิาม 

ค า ความหมาย 

การทจุรติคอรรั์ปชัน่ การปฏบิัต ิหรอืละเวน้การปฏบิัตใินต าแหน่งหนา้ที ่หรอืการใชอ้ านาจใน

ต าแหน่งหนา้ทีโ่ดยมชิอบในทุกรูปแบบ ไมว่่าจะเป็นการใหห้รอืรับสนิบน 

การน าเสนอ หรอืการใหค้ ามั่นว่าจะให ้การขอ หรอืการเรยีกรอ้ง ทัง้ทีเ่ป็น 

ทรัพย์สนิ เงิน สิง่ของ สทิธิหรือผลประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการขัดต่อ

ศลีธรรม จรยิธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบยีบ นโยบาย ต่อเจา้หนา้ทีข่อง

รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรอืบคุคลอืน่ใดทีด่ าเนนิธุรกจิกับ

บรษัิทฯ รวมถงึการกระท าที่เป็นการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการ

ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริง ซึง่เป็นการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย หรือ

ขอ้บังคับและนโยบายของบรษัิทฯ โดยมเีจตนาเพือ่ใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบ

หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์อันมคิวรไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้

ตอ่บรษัิทฯ ตนเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

เจา้หนา้ที่ของรัฐตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และใหร้วมถงึขา้ราชการ เจา้พนักงาน 

พนักงานรัฐวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตัวแทน หรอืบุคคลอืน่ใดทีเ่ป็นตัวแทนของ

หน่วยงานดังตอ่ไปนี ้

 กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรัฐ 

 พรรคการเมอืง ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง หรอืผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ 

 หน่วยงานทีม่อี านาจก ากบัดแูล เชน่ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศูนยรั์บ

ฝากหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ฯลฯ 

 รัฐวสิาหกจิ หรอืบรษัิท หรอืองคก์รอืน่ๆ ที่รัฐหรอืหน่วยงานของรัฐ

เป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคมุ 

กา รช่ว ย เหลือทาง

การเมอืง 

การใหท้รัพยส์นิ เงนิ สิง่ของ สทิธหิรือผลประโยชน์อืน่ใด เพื่อเป็นการ

ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื่อประโยชน์อื่นใด แก่พรรคการเมือง 

นักการเมอืง หรอืบคุคลทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง ตลอดจนกจิกรรม

ทางการเมอืง ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  
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4. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ผูร้บัผดิชอบ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท 

 

 ก ากับดูแลใหม้ีการจัดท านโยบายและแนวปฏบิัติการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน ตลอดจนให ้
ค าแนะน าในการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติให ้
เหมาะสมกบับรบิทธรุกจิของบรษัิทฯ และแนวปฏบิัตหิรอื
ขอ้บงัคับทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 ก ากบัดแูลใหม้สีือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้น
การทุจริตคอร์ รัปชั่นในทุกระดับขององค์กรและ
บคุคลภายนอกเพือ่ใหเ้กดิการน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ  

 ก ากบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิัตติาม
นโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 สนับสนุนใหผู้บ้ริหารจัดท าการประเมนิความเสี่ยงให ้
ครอบคลุมดา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนจัดสรร
ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
กจิการมมีาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพ ในการควบคุมความ
เสีย่งดังกลา่ว 

 พจิารณารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนให ้
ขอ้แนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการพัฒนา
ปรับปรงุมาตรการดังกลา่ว 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ก ากับดูแลใหม้กีารประเมนิความเสีย่งใหค้รอบคลุมดา้น
การทุจรติคอรรั์ปชั่น และทบทวนมาตรการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรรั์ปชัน่ใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ั่นใจ
ว่ามคีวามรัดกมุ เหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ
ในการป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 รายงานผลการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ
บญัช ีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในตอ่
คณะกรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

 

 น านโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต า้นการทุจริต
คอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ โดยจัดใหม้ีมาตรการต่างๆ เพื่อ
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรของบรษัิทฯ สามารถ
ปฏบิัตติามแนวปฏบิัตกิารต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน่ได ้
รวมทั ้งจัดใหม้ีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
เพยีงพอเพือ่ป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 จัดการอบรมหรือสื่อสารใหบุ้คลากรภายในบริษัทฯ 
ตระหนักและเขา้ใจถงึนโยบายและแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้น
การทุจรติคอรรั์ปชั่นอย่างเพยีงพอเหมาะสมเพือ่ใหเ้กดิ
ก า รน า ไปปฏิบั ติไ ด ้จ ริง  แล ะ จั ดก า รสื่อ ส า ร ให ้
บุคคลภายนอกรับทราบถงึนโยบายและแนวปฏบิัติการ
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ผูร้บัผดิชอบ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ผูบ้รหิาร (ตอ่) ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่อยา่งเพยีงพอเหมาะสม 

 ก าหนดใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริต
คอรรั์ปชัน่ ในกระบวนการปฏบิัตงิานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการ
ทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดป้ฏบิัตติามนโยบาย
และแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตลอดจน
ทบทวนความเหมาะสมของระบบหรือกระบวนการ
ปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของบรบิท
ธรุกจิของบรษัิทฯ 

 รายงานผลการปฏบิัตติามนโยบายและมาตรการต่อตา้น
การทจุรติคอรรั์ปชัน่ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นระยะๆ 
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5. แนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการแสดงเจตนาวา่เป็นการทจุรติ
คอร์รัปชั่น การใหห้รือรับสนิบน แก่ผูท้ี่มสี่วนไดเ้สยีที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ในเรื่องทีต่นมหีนา้ที่
รับผดิชอบ ทัง้ทางตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์แก่บรษัิทฯ ตนเอง หรือผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ข่าย
การทุจรติคอร์รัปชั่นที่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ โดยถือเป็นหนา้ทีท่ี่ตอ้งแจง้หรอืรายงานใหบุ้คคลที่
รับผดิชอบไดท้ราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

เพือ่ความชดัเจนในการด าเนนิการส าหรับเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูตอ่การทจุรติคอรรั์ปชัน่ บรษัิทฯ 
ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัสิ าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเพือ่เป็นแนวทางในการด าเนนิธุรกจิที่
เหมาะสมและป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติคอรรั์ปชัน่ตอ่ธรุกรรมของบรษัิทฯ ดังนี ้

5.1 การจดัซือ้จดัจา้ง 
1. ฝ่ายจัดซื้อ จัดจา้งตอ้งด าเนินการตามหลักเกณฑ์หรือขั ้นตอนที่ก าหนดในคู่มือ 

การปฏบิัตงิานการจัดซือ้จัดจา้งของบรษัิทฯ และการจัดซือ้จัดจา้งตอ้งกระท าโดยผูม้ี
อ านาจด าเนนิการ โดยในการตัดสนิใจตอ้งค านงึถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ 
และบรกิารทีไ่ดรั้บ รวมถงึมาตรฐานต่างๆ ที่ผูข้ายและผูใ้หบ้รกิารพงึม ีและปฏบิัตงิานดว้ย
ความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2. ฝ่ายจัดซือ้จัดจา้งตอ้งไมป่ระกอบธุรกจิ ซึง่อาจน าผลประโยชน์มาสูต่นโดยอาศัยต าแหน่ง
หนา้ทีใ่นการจัดซือ้จัดจา้งของบรษัิทฯ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ใชโ้อกาส
หรอืขอ้มลูของบรษัิทฯ เพือ่เอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเองหรอืผูอ้ ืน่ 

3. บรษัิทฯ หา้มมใิหม้กีารตดิสนิบนอันเป็นประโยชน์ในการเสนอราคา หรอืการสมยอมกันใน
การเสนอราคา อนัน ามาซึง่ความไดเ้ปรยีบและไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนในกระบวนการ
จัดซือ้จัดจา้ง หรอืการปฏบิตังิานตามสญัญา ทัง้กอ่นการเสนอราคา ระหวา่งการเสนอราคา 
และหลังการท าสญัญาจัดซือ้จัดจา้ง หรอืเพือ่รักษาผลประโยชนอ์ืน่ใดอันไมเ่หมาะสมตาม
ประมวลจรรยาบรรณของบรษัิทฯ รวมถงึการทจุรติคอรรั์ปชัน่ในทกุรปูแบบ  

 

5.2 การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
1. การใหข้องขวัญหรือของที่ระลกึตามปกตปิระเพณีนิยม1 สามารถกระท าไดโ้ดยตอ้งไม่ 

ขัดต่อกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และจารตีประเพณีทอ้งถิน่ แต่ตอ้งมมีลูค่าไมเ่กนิ 3,000 บาท
ตอ่คนต่อโอกาส และควรใหใ้นรูปแบบทีช่ว่ยสง่เสรมิภาพลักษณ์ของบรษัิทฯ เชน่ ปฏทินิ 
ไดอารี ่สนิคา้ของบรษัิทฯ สนิคา้ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ประชาสมัพันธข์องบรษัิทฯ 

2. การใหข้องขวัญหรอืของทีร่ะลกึเนื่องในโอกาสส าคัญทางธุรกจิ เชน่ การลงนามสัญญา
ทางธุรกจิ สามารถกระท าได ้แต่หากมมีลูค่าเกนิกว่า 3,000 บาท ตอ้งไดรั้บการพจิารณา
อนุมตัจิากกรรมการผูจ้ัดการกอ่นด าเนนิการเทา่นัน้ 

3. ผูอ้นุมัตกิารใหข้องขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ตอ้งค านึงถงึวัตถุประสงค ์
โอกาส และมลูคา่ทีเ่หมาะสมกอ่นการอนุมตัทิกุครัง้ 

4. ผูข้ออนุมัติตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนที่บรษัิทฯ ก าหนด และแสดงหลักฐานการให ้
ของขวัญ ของที่ระลกึ หรือประโยชน์อืน่ใด ต่อฝ่ายบัญชแีละการเงนิ เพื่อเป็นหลักฐาน
ส าหรับการตรวจสอบ 

5. การใหข้องขวัญ ของทีร่ะลกึ ควรด าเนนิการใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกันเพื่อไม่ใหเ้กดิการ
เลอืกปฏบิตั ิและตอ้งไมเ่ป็นการกระท าเพือ่จงูใจใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

                                                      
1 ปกตปิระเพณีนยิม หมายถงึ เทศกาล หรอืวันส าคัญ ซึง่อาจมกีารใหข้องขวัญกัน และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความ

ยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิัตกิันในสังคมดว้ย 
(อา้งองิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการใหห้รอืรับของขวญัของเจา้หนา้ทีร่ัฐ พ.ศ. 2544) 
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6. ไมใ่หข้องขวัญ ของทีร่ะลกึ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด แกคู่ส่มรส บตุร หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง
ของลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนา้ทีข่องรัฐ และบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เนื่องจากโดยพฤตกิารณ์ถอืว่า
เป็นการรับแทน 

7. บรษัิทฯ หา้มมใิหเ้สนอหรอืมอบของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิ
และมใิชต่ัวเงนิ แกผู่เ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิของบรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ในกรณีตอ่ไปนี ้

 เป็นการสว่นตัว 
 เป็นสิง่ที่อาจก่อใหเ้กดิอทิธพิลหรอืแรงจูงใจในการตัดสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใด 

และท าใหเ้กดิการปฏบิัตหินา้ทีท่ีม่ชิอบ หรือเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอืเป็นการตา่งตอบแทนกนั หรอืเพือ่แลกเปลีย่นสทิธพิเิศษทีไ่มพ่งึได ้

 

5.3 การรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
1. การรับของขวัญหรอืของทีร่ะลกึในเทศกาลหรอืปกตปิระเพณีนยิม2 สามารถกระท าไดโ้ดย

ตอ้งไม่ขัดต่อกฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถิน่ แต่ตอ้งมีมูลค่าไม่เกนิ 
3,000 บาท กรณีไม่สามารถปฏเิสธและจะตอ้งรับของขวัญหรือของที่ระลกึซึง่มีมูลค่า 
เกนิกว่า 3,000 บาท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชารับทราบ และน าส่งของขวัญดังกล่าว 
แก่ ฝ่ายบริหาร เพื่อน าไปเป็นของรางวัลแก่พนักงานหรือบริจาคเพื่อการกุศลตาม 
ความเหมาะสม 

2. กรณีเป็นของบรโิภคซึง่มวีันหมดอายนอ้ยกวา่ 1 เดอืน ใหเ้ป็นดุลยพนิจิของผูบ้ังคับบัญชา
หน่วยงานที่ไดรั้บของขวัญในการบรหิารจัดการ แจกจ่ายในหน่วยงาน หรือแบ่งปันให ้
หน่วยงานอืน่ๆ 

3. กรณีปฏทิิน ไดอารี่ ที่ใชเ้ป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกจิของบริษัทฯ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานสามารถรับเป็นของขวัญสว่นตัวได ้

4. กรณีเป็นการรับของขวัญหรอืของทีร่ะลกึในนามบรษัิทฯ ของขวัญ ของทีร่ะลกึ ดังกล่าวถอื
เป็นทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ใหน้ าสง่แกฝ่่ายบรหิาร เพือ่บรหิารจัดการตอ่ไป 

5. บรษัิทฯ หา้มมใิหเ้รยีกรอ้งหรอืรับของขวัญ ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อืน่ใด ทัง้ทีเ่ป็นตัว
เงนิและมใิชต่ัวเงนิ จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิของบรษัิทฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอืน่ ในกรณี
ตอ่ไปนี ้

 เงนิสดหรอืเทยีบเทา่เงนิสด 
 เป็นการสว่นตัว 
 เป็นสิง่ทีผ่ดิกฎหมาย 

 เป็นสิง่ที่อาจก่อใหเ้กดิอทิธพิลหรอืแรงจูงใจในการตัดสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใด 
และท าใหเ้กดิการปฏบิัตหินา้ทีท่ีม่ชิอบ หรือเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
หรอืเป็นการตา่งตอบแทนกนั หรอืเพือ่แลกเปลีย่นสทิธพิเิศษทีไ่มพ่งึได ้

 เป็นสิง่ทีไ่ดรั้บจากลกูคา้หรอืคูค่า้เพือ่แลกกบัการท าหนา้ทีห่รอืบรกิารจากบรษัิทฯ  

 

  

                                                      
2 ปกตปิระเพณีนยิม หมายถงึ เทศกาล หรอืวันส าคัญ ซึง่อาจมกีารใหข้องขวัญกัน และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความ

ยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิัตกิันในสังคมดว้ย 
(อา้งองิระเบยีบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการใหห้รอืรับของขวญัของเจา้หนา้ทีร่ัฐ พ.ศ. 2544) 
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5.4 การเลีย้งรบัรอง 
1. การใชจ้่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกจิ เช่น การเลี้ยงรับรองอาหารและเครื่องดื่ม  

การจัดกจิกรรมสนัทนาการตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตัทิางธรุกจิ หรอืเป็นจารตี
ทางการคา้ รวมถงึการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกจิ สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งเป็นการ
ใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล ไมส่่งผลกระทบต่อการตัดสนิใจในการปฏบิัตงิาน หรอืละเลย
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีพ่งึปฏบิตั ิหรอืกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. บรษัิทฯ หา้มมใิหม้ีการเลี้ยงรับรองต่อเจา้หนา้ที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ ในแต่ละ
โอกาส มลูค่าเกนิตามทีก่ฏหมายก าหนด ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายดังกล่าวตอ้งไมเ่ป็นการจ่ายเพือ่
จูงใจใหเ้จา้หนา้ที่ของรัฐกระท าการอันมชิอบดว้ยหนา้ที่ หรือการตัดสนิใจใดๆ เพื่อ
ประโยชนท์างธรุกจิของบรษัิทฯ  

3. ผูอ้นุมัตคิวรมกีารตรวจสอบการขออนุมัต ิโดยค านึงถงึวัตถุประสงค์ โอกาส และมูลค่า 
ทีเ่หมาะสมกอ่นการอนุมตัทิกุครัง้ 

4. ผูข้ออนุมัตติอ้งด าเนนิการตามขัน้ตอนทีบ่รษัิทฯ ก าหนด และแสดงหลักฐานการใชจ้่าย
ส าหรับการเลีย้งรับรองตอ่ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เพือ่เป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน สามารถรับการเลีย้งรับรองทางธุรกจิได ้เพือ่ประโยชน์ใน
ธุรกจิของบรษัิทฯ และพงึหลีกเลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกนิสมควรกว่า
ความสมัพันธป์กตจิากบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต 

 

5.5 การเดนิทางไปดงูาน สมัมนาและทศันศกึษา 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน สามารถรับเชญิไปดงูาน สมัมนาและทัศนศกึษา จากคูค่า้

ของบรษัิทฯ ได ้เฉพาะเพือ่ประโยชนท์างธรุกจิ และตอ้งผ่านการอนุมัตจิากผูบ้ังคับบัญชา
ทีม่อี านาจเทา่นัน้ โดยบรษัิทฯ จะเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการดงูาน สัมมนา ทัศนศกึษา ค่า
เดนิทางและทีพ่ัก ตลอดจนคา่ใชจ้่ายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามระเบยีบของบรษัิทฯ ทัง้นี้ หา้ม
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรับเงนิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากคูค่า้ 

2. ไม่รับขอ้เสนอเกีย่วกับการดูงาน สัมมนาและทัศนศกึษา ทีม่ลีักษณะแฝงท่องเทีย่ว โดย
ปราศจากเจตนาในการถา่ยทอดความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 

5.6 การตดิตอ่และปฏบิตังิานกบัหนว่ยงานของรฐั 
1. การตดิตอ่และปฏบิตังิานกบัหน่วยงานของรัฐตอ้งปฏบิัตติามกฏหมายและระเบยีบปฏบิัตทิี่

เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด และตอ้งด าเนนิการตดิต่อกับเจา้หนา้ทีข่องรัฐและหน่วยงานของ
รัฐอยา่งถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา ไมก่ระท าการใดๆ ทีอ่าจจงูใจใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐด าเนนิการ
หรอืละเวน้การด าเนนิการเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ 

2. การสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานของรัฐ สามารถกระท าไดต้ามความเหมาะสม โดยตอ้ง
ด าเนนิการอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตามขอ้บงัคับและนโยบายตา่งๆ ของ
บริษัทฯ และด าเนินการตามขัน้ตอนที่บรษัิทฯ ก าหนด และหา้มมใิหม้ีการใหห้รือรับ
ของขวัญ ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ซึง่มมีลูคา่เกนิตามทีก่ฏหมายก าหนด 

 

  



     GO-PLI-07-1.0-ATC 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 

For Internal Use Only  
 

9 

5.7 การบรจิาคเพือ่การกศุลและใหก้ารสนบัสนนุ 
1. บริษัทฯ มีนโยบายการบริจาคเพื่อการกุศลและใหก้ารสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ที่

ตอบสนองต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกจิ วัฒนธรรม และกจิกรรมการศกึษา โดยการ
บรจิาคเพื่อการกุศลและใหก้ารสนับสนุนในนามบรษัิทฯ แก่องค์กรใดๆ ตอ้งด าเนินการ
ภายใตเ้งือ่นไขดังนี ้

 เป็นองคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้และ/หรอืมกีารจัดตัง้อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 การด าเนินการตอ้งกระท าในนามบรษัิทฯ อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

เป็นไปตามขอ้บงัคับและนโยบายตา่งๆ ของบรษัิทฯ และด าเนนิการตามขัน้ตอนที่
บรษัิทฯ ก าหนด 

 ไม่ควรจ่ายเงนิตรงไปที่เจา้หนา้ที่ของรัฐหรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เวน้แต่ 
มรีายละเอยีดระบใุนหนังสอืขอรับการสนับสนุนชดัเจน และมหีลักฐานการรับการ
สนับสนุนอยา่งเป็นลายลักษณ์อกัษร 

 มหีลักฐานการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่เป็น
หลักฐานส าหรับการตรวจสอบ และใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุน
ดังกลา่วไมไ่ดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรับการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนได ้
ถกูน าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์าธารณะ และ/หรอืตรงตามวัตถปุระสงคข์องการบรจิาค
และ/หรอืการสนับสนุนอยา่งแทจ้รงิ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งมคีวามระมัดระวัง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคเพื่อ 
การกุศลและใหก้ารสนับสนุนในนามบริษัทฯ ไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเลี่ยงใน 
การตดิสนิบน หรอืเป็นประโยชน์หรอืผลตอบแทนแกบ่คุคลใดบคุคลหนึง่ รวมถงึการจูงใจ
ใหป้ฏบิัตใินทางมชิอบ หรอืละเวน้การปฏบิัตใิดๆ ทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎหมาย ไมส่อดคลอ้ง
กับกรอบจรยิธรรมที่ดี และไม่เป็นไปในลักษณะการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ เพื่อให ้
บคุคลหรอืหน่วยงานทีรั่บบรจิาคท าการสั่งซือ้สนิคา้หรอืบรกิารของบรษัิทฯ หรอืเสนอให ้
ผลตอบแทนทางธรุกจิหรอืผลประโยชนส์ว่นตัวของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
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5.8 การสนบัสนนุกจิกรรมทางการเมอืง 
1. บรษัิทฯ มนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมสีทิธแิละ

เสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่พงึตระหนักทีจ่ะไมด่ าเนนิการ หรอืด าเนนิกจิกรรม
ใดๆ รวมถงึการน าทรัพยากรใดๆ ของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อด าเนินการหรือกจิกรรมทาง
การเมอืง อันจะท าใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีความเป็นกลางหรอืไดรั้บความเสยีหายจากการเขา้
ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งและการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

2. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนักงานหรือใช ้

สญัลักษณ์อืน่ใดทีท่ าใหผู้อ้ ืน่เขา้ใจไดว้่าเป็นบคุลากรของบรษัิทฯ ในการเขา้ร่วมกจิกรรม
ทางการเมอืง และมใิหแ้อบอา้งต าแหน่งหนา้ทีก่ารงาน การเป็นบคุลากรของบรษัิทฯ เพือ่
การหาแนวรว่มในการแสดงออกทางการเมอืง 

3. บรษัิทฯ ไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมือง  
กลุม่แนวรว่มทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรับเลอืกตัง้ทางการเมอืง 
ในกจิกรรมสาธารณะต่างๆ ทัง้ในระดับทอ้งถิน่ ระดับภูมภิาค หรือระดับประเทศ รวมถงึ 
ไม่กระท าการใดๆ ทีจ่ะท าใหผู้อ้ ืน่เขา้ใจว่าบรษัิทฯ สูญเสยีความเป็นกลางทางการเมอืง 
เวน้แตเ่ป็นการชว่ยเหลอืทางการเมอืงทีด่ าเนนิการเพือ่สง่เสรมิระบอบประชาธปิไตย และ
ตอ้งไมข่ดัตอ่หลักกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึขอ้บงัคับและนโยบายตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

4. กรณีบริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบ
ประชาธปิไตย การช่วยเหลือดังกล่าวตอ้งไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง
ขอ้บังคับและนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ ทัง้นี้ ในการช่วยเหลือทางการเมอืงดังกล่าว 
จะตอ้งจัดท าบันทกึขอ้ความ โดยระบุชือ่ผูรั้บการช่วยเหลือและวัตถุประสงค์ของการ
ชว่ยเหลอื พรอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอตอ่ กรรมการผูจ้ัดการ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 
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6. มาตรการด าเนนิงาน 

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกใน 
การตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้จัดใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอเพือ่ป้องกัน
การทุจรติคอรรั์ปชั่น การใหห้รอืรับสนิบนในทุกรูปแบบ ซึง่ครอบคลุมถงึการแบ่งแยกหนา้ทีง่าน
อย่างเหมาะสม การก าหนดอ านาจอนุมัติรายการธุรกิจที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร  
การเก็บรักษาเอกสารและบนัทกึตา่งๆ เพือ่การตรวจสอบรายงานทางการเงนิ  

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่ 
การสรรหาหรอืการคัดเลอืกบคุลากร การเลือ่นต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
และการใหผ้ลตอบแทนแกพ่นักงาน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดับ มหีนา้ทีส่ ือ่สารท าความ
เขา้ใจกับพนักงานผู ใ้ต บ้ังคับบัญชา เพื่อน าไปใชป้ฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ ใน 
ความรับผดิชอบ และควบคุมดูแลการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพสอดคลอ้งกับนโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ฉบบันี ้

บรษัิทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรอืบุคคลอืน่ใดที ่
แจง้เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ รวมถึงมีมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผู ร้ อ้งเรียน และผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  
ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการรับและจัดการเบาะแส 
ขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ 

ผูท้ีก่ระท าการทจุรติคอรรั์ปชัน่ถอืเป็นการกระท าผดิตามขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ส าหรับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ การกระท าดังกล่าวถือเป็นความผดิทางวนัิย ซึง่ตอ้งไดรั้บ 
การพจิารณาโทษทางวนัิยที่ก าหนดไว ้รวมถงึอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ 
ผดิกฎหมายดว้ย 

บรษัิทฯ จะสอบทานแนวปฏบิัตแิละมาตรการด าเนนิงานอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนนิธรุกจิ 
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7. การแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีนา้ที่รายงานการปฏบิัตหิรือสงสัยว่าเป็นการกระท าที่อาจ
กอ่ใหเ้กดิการทุจรติคอรรั์ปชั่น รวมถงึกรณีถูกกดดันหรอืบังคับใหก้ระท าการใดๆ ที่เป็นการทุจรติ
คอรรั์ปชัน่ทันท ีนอกจากนีผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนถงึการปฏบิัติ
หรอืสงสัยว่าเป็นการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรรั์ปชั่นได ้โดยด าเนนิการตามนโยบาย 
การรับและจัดการเบาะแสขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ 

 

8. การสือ่สารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

ใหม้กีารสือ่สารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ผา่นชอ่งทางทีก่ าหนด ดังนี ้

1. เผยแพรผ่า่น Website ของบรษัิทฯ 
2. เผยแพร่ผ่าน Intranet ของบรษัิทฯ ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน สามารถ

เขา้ถงึได ้
3. บรรจเุป็นหนึง่ในหัวขอ้การปฐมนเิทศส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายใหม ่
4. บรรจเุป็นหนึง่ในหัวขอ้การอบรมประจ าปีส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 

9. การทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ฉบบันี ้ไดรั้บการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ
เป็นประจ าทกุปี หรอืเมือ่มแีนวปฏบิตัหิรอืขอ้บงัคับทีเ่ปลีย่นแปลง เพือ่ใหน้โยบายฯ ฉบบันี้สามารถ
บังคับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกับการปฏบิัตงิานปัจจุบัน และสอดคลอ้งกับแนวปฏบิัตหิรอืขอ้บังคับที่
เปลีย่นแปลงไป 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้  ไดรั้บการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 2/2868 เมือ่วันที่ 12 พฤษภาคม 2868 ซึง่ก าหนดใหม้ผีลบังคับใช ้

ตัง้แตว่ันท ี1 มถินุายน 2868 เป็นตน้ไป 

 

10.  บทลงโทษ 

ผูใ้ดกระท าการฝ่าฝืนหรือกระท าผดิตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่นดังกล่าวขา้งตน้ 
จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาทางวนัิยตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตอ้งรับผิดชอบชดใชค้วาม
เสยีหายแกบ่รษัิทฯ หรอืผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจากการกระท าดังกลา่ว และหากเป็นการกระท าผดิทาง
กฎหมาย บรษัิทฯ จะพจิารณาด าเนนิคดตีามกฏหมายและแจง้เรือ่งใหห้น่วยงานราชการรับทราบ 
 


