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วตัถปุระสงค ์

บรษัิท เจเนอรัล เอาทซ์อรส์ซิง่ จ ากดั (“บรษัิทฯ”) ตระหนักถงึความส าคัญของการด าเนนิธุรกจิให ้
เตบิโตอยา่งยั่งยนืภายใตค้วามรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
โดยมุ่งเนน้การประกอบกจิการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี เศรษฐกจิ สังคมและ
สิง่แวดลอ้มอยา่งมคีณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

บรษัิทฯ หวังวา่การด าเนนิธรุกจิภายใตค้วามรับผดิชอบตอ่สงัคม จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวม 
เสรมิสรา้งความเชือ่มัน่และความน่าเชือ่ถอืส าหรับผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่
บรษัิทฯ พรอ้มการเจรญิเตบิโตของบรษัิทฯ อยา่งยัง่ยนืควบคู่กันไป เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ 
บรษัิทฯ จงึไดจั้ดท านโยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 8 หมวด  ดังนีด  

 

1. การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีไวใ้นประมวลจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทฯ 
โดยค านงึถงึความรับผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ตั ดงแต่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนีด สังคม
และสิง่แวดลอ้ม อีกทั ดงยังส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเลี่ยง 
การด าเนนิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมดิทรัพยส์นิทางปัญญา 
รวมถงึการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ และมแีนวปฏบิตัดิังนีด  

1. สนับสนุนและส่งเสรมิใหด้ าเนินกจิกรรมต่างๆ ในลักษณะที่สอดคลอ้งกับกฎหมายและ
ขอ้บงัคับของการแขง่ขนั เพือ่ใหเ้กดิการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

2. ไมส่นับสนุนกจิกรรมหรอืพฤตกิรรมอันเป็นการขัดขวางมใิหเ้กดิการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 
และไม่ฉวยโอกาสจากสภาพทางธรรมชาติหรือสังคม เพื่อสรา้งความไดเ้ปรียบใน 
การแขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

3. บรษัิทฯ ใหก้ารเคารพตอ่สทิธใินทรัพยส์นิ และไมส่นับสนุนการด าเนนิการใดๆ ทีม่ลีักษณะ
เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือการละเมิดลิขสิทธิ์ รวมถึงสนับสนุนใหม้ ี
การตรวจสอบอยา่งเหมาะสม โดยบรษัิทฯ มนีโยบายใหบ้คุลากรปฏบิัตติามกฎหมายหรอื
ขอ้ก าหนดเกีย่วกับสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญา เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่มี
ลขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

บริษัทฯ ต่อตา้นการใหส้ ินบนและการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยไม่มีนโยบายเสนอ 
เงนิ สิง่จูงใจ ของก านัล สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไมว่่าทางตรงหรอืผ่านบคุคลทีส่าม 
แก่ลูกคา้ คู่คา้ ของบรษัิทฯ หน่วยงานภายนอก หรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไดม้าหรอืคงไวซ้ ึง่
ประโยชน์หรอืความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ รวมทั ดงไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวัลหรอืการจ่ายเงนิอื่นใด 
เพื่อเร่งการด าเนินการหรืออ านวยความสะดวก ยกเวน้การให ้การเลีดยงรับรองทางธุรกจิตาม
ประเพณีนยิมภายใตศ้ลีธรรมจรรยา การสรา้งความสมัพันธท์ีด่เีพือ่ภาพลักษณ์ทีด่ขีองบรษัิทฯ 

ทั ดงนีด บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั่นไวอ้กีฉบับ เพือ่เป็นแนวทางในการ
ด าเนนิธรุกจิทีเ่หมาะสมและเพือ่ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึดนจากการทจุรติคอรรั์ปชัน่ต่อธุรกรรม
ของบรษัิทฯ 
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3. การเคารพสทิธมินษุยชน 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกบัการเคารพสทิธมินุษยชน โดยมคีวามตอ้งการทีจ่ะสรา้งความเสมอภาค
และเท่าเทยีมกันทั ดงภายใน และภายนอกองคก์ร และสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพของ
บคุคลทั ดงทางตรงและทางออ้ม ดว้ยการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิสง่เสรมิความเสมอภาค ใหค้วามเคารพนับ
ถอืและปฏบิัตติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืดนฐานของศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์
โดยมแีนวปฏบิตัดิังนีด 

1. บรษัิทฯ จะปฏบิัตติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษัิทฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลอืกปฏบิัต ิ
ไม่แบ่งแยก ถิ่นก าเนิด เชืดอชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ  
ชาตติระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอืน่ใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
 

2. บริษัทฯ หมั่นตรวจตราและดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับ 
การละเมดิสทิธเิสรีภาพของบุคคลทั ดงทางตรงและทางออ้ม เช่น การบังคับใชแ้รงงาน  
การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ 
 

3. บรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้กีารสรา้งองคค์วามรูด้า้นสทิธมินุษยชน ปลูกฝ่ังจติส านกึใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิัตติามหลักสทิธมินุษยชน และสนับสนุนใหใ้ชส้ทิธขิองตนใน
ฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 
 

4. บรษัิทฯ รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ การเปิดเผยหรอืการถ่าย
โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษัิทฯ สู่สาธารณะจะท าไดต้่อเมือ่ไดรั้บ
ความเห็นชอบจากเจา้ของขอ้มลูผูนั้ ดน ทั ดงนีด การลว่งละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนัิย เวน้แต่
เป็นการด าเนนิการตามระเบยีบบรษัิทฯ หรอืตามกฎหมาย 
 

5. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหม้ีการเฝ้าระวังการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายใน
บรษัิทฯ โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น รอ้งเรยีน 
และรอ้งทุกข์ จัดใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรับผูท้ี่ไดรั้บความเสียหายจากการ 
ถูกละเมดิสทิธอิันเกดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ ตามนโยบายการรับและจัดการ
เบาะแสขอ้รอ้งเรียนของบรษัิทฯ และด าเนินการเยียวยาแก่ผูไ้ดรั้บความเสียหายตาม 
ความเหมาะสม 
 

6. บรษัิทฯ ส่งเสรมิใหม้ีการปฏบิัตติามหลักการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล โดย
ครอบคลมุไปถงึผูร้ว่มทนุ คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และไมส่นับสนุนกจิการทีล่ะเมดิ
หลักสทิธมินุษยชนสากลและการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 
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4. การปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม 

พนักงานเป็นทรัพยากรอนัมคีา่สงูสดุและเป็นปัจจัยส าคัญสูค่วามส าเร็จของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึได ้
มุ่งพัฒนาพนักงานใหม้คีวามรูค้วามสามารถ เสรมิสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ด ี
รวมทั ดงส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏบิัติต่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อ 
ความเป็นปัจเจกชน โดยมแีนวปฏบิตัดิังนีด 

1. โอกาสทีเ่ทา่เทยีมกนั 
บรษัิทฯ มีนโยบายในการให่โอกาสที่เท่าเทียมกันในการว่าจ๋าง แต่งตั ดงและโยกยา้ย
พนักงาน โดยจะพจิารณาบนพืดนฐานของคุณธรรม และการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสดุแกบ่รษัิทฯ โดยไมเ่ลอืกปฏบิัตติ่อบคุคลหนึง่บุคคลใดเนื่องจาก เชืดอชาต ิ
สญัชาต ิศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพทางการสมรส ความทพุพลภาพ 
 

2. อาชวีอนามยัและความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
บริษัทฯ จะจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 
แกพ่นักงาน เพือ่ป้องกนัอนัตรายและเพือ่เสรมิสรา้งสขุภาพทีด่แีกพ่นักงาน 
 

3. การปกป้องความเป็นสว่นตัวของพนักงาน 
บรษัิทฯ เคารพในความเป็นสว่นตัวของพนักงาน และจะไมน่ าขอ้มลูสว่นตัว เชน่ เงนิเดอืน 
ประวัติการรักษาพยาบาล ครอบครัว หรือขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นๆ ไปเปิดเผยใหก้ับ
บุคคลภายนอกหรือผูท้ี่ไม่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่บรษัิทฯ มหีนา้ที่ตอ้งเปิดตาม
บทบญัญัตขิองกฎหมาย หรอืตามค าสัง่ของศาลหรอืหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4. คา่ตอบแทนและสวัสดกิาร 
บรษัิทฯ มนีโยบายการใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานตามความสามารถ ผลการท างาน เป็น
ธรรม และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดคา่จา้งแรงงานขั ดนต ่าตามกฎหมาย รวมถงึจัดใหม้สีวัสดกิาร
ดา้นต่างๆ ส าหรับพนักงานตามทีก่ฎหมายก าหนด และนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด 
ตามความเหมาะสม นอกจากนีดบรษัิทฯ จะบรหิารจัดการคา่จา้ง เงนิเดอืน และผลประโยชน์
ใหส้ามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถไวก้ับบรษัิทฯ และเพื่อให ้
บรษัิทฯ คงอยูใ่นระดับทีแ่ขง่ขน้ไดใ้นตลาด 
 

5. ชัว่โมงการท างาน 
บรษัิทฯ จะก าหนดชั่วโมงการท างานต่อสัปดาหไ์ม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด และจัดให ้
มวีันหยดุประจ าสปัดาหแ์ละประจ าปี ใหไ้มน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด 
 

6. เสรภีาพในการสมาคมและสทิธใินการรว่มเจรจาตอ่รอง 
บรษัิทฯ เคารพในสทิธแิละเสรภีาพของพนักงานในการเขา้ร่วมกับสหภาพแรงงานและ
องค์การลูกจา้งอืน่ๆ ตามกรอบที่กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งก าหนดไว ้รวมถงึ 
แนวปฏบิัตดิา้นแรงงานสัมพันธ์เพื่อรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง และจะไม่ปิดกั ดนโอกาสของ
พนักงานทีเ่ป็นตัวแทนแรงงาน 
 

7. การไมใ่ชแ้รงงานบงัคับ 
บรษัิทฯ จะด าเนนิการว่าจา้งบคุคลดว้ยเงือ่นไขการจา้งทีเ่ป็นธรรม และว่าจา้งบคุคลทีจ่ะ
ท างานใหด้ว้ยความสมัครใจเท่านัดน จะไม่ใชแ้รงงานบังคับในรูปแบบใดก็ตาม เช่น  
การลงโทษทางกาย การกักขัง การขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรอืรูปแบบ การคุกคาม หรอื
ลว่งละเมดิอืน่ๆ เพือ่ท างานใหแ้กบ่รษัิทฯ 
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8. การไมใ่ชแ้รงงานเด็ก 
บรษัิทฯ จะไม่ว่าจา้งแรงงานเด็กในการด าเนนิธุรกจิ ค าว่า เด็ก หมายถงึ บุคคลทีม่อีายุ 
ต ่ากวา่ 15 ปี หรอืต ่ากวา่อายทุีอ่ยูใ่นกณฑต์อ้งเรยีนใหจ้บการศกึษาภาคบังคับ หรอืตามที่
กฎหมายก าหนดอายขุั ดนต ่าในการว่าจางงานไว ้แลว้แต่ว่าเกณฑใ์ดก าหนดอายทุีม่ากกว่า 
และจะไมใ่หพ้นักงานทีม่อีายตุ ่ากวา่ 18 ปี ปฏบิตังิานทีเ่ป็นอนัตราย 
 

9. การพัฒนาความรู ้ศักยภาพ และการฝึกอบรม  
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนใหพ้นักงานไดรั้บการ
ฝึกอบรม สัมมนา รวมถงึสง่บุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ เพือ่พัฒนาความรู ้
ความสามารถ ศักยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝังทัศนคตทิีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และ
การท างานเป็นทมีแก่พนักงาน นอกจากนีดบรษัิทฯ ยังไดส้นับสนุนการพัฒนาองคก์รและ 
ทรัพยากรบคุคล โดยเนน้กระบวนการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ การก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของพนักงานใหช้ดัเจน การก าหนด ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม การพัฒนาระบบการประเมนิ
และเพิม่สมรรถนะการท างานของพนักงาน 
 

10. การแสดงความคดิเห็นและเรือ่งรอ้งเรยีน 
บริษัทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเกี่ยวกับ 
การปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม หรอืการกระท าทีไ่มถู่กตอ้งในบรษัิทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครอง
พนักงานทีร่ายงานเรือ่งดังกลา่ว โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิตามนโยบายการรับและจัดการ
เบาะแสขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ  

 

5. ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ 

บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการสรา้งความพงึพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้ทีจ่ะไดรั้บบรกิารและ
ผลติภัณฑท์ีด่มีคีุณภาพ ในระดับราคาทีเ่หมาะสมรวมทั ดงรักษาสัมพันธภาพทีด่ ีโดยมแีนวปฏบิัติ
ดังนีด 

1. ใหบ้ริการและน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมและมีคุณภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะยกระดับ
มาตรฐานการใหบ้รกิารและด าเนินธุรกจิใหสู้งขึดนอย่างต่อเนื่อง เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
เกีย่วกบับรกิารและผลติภณัฑอ์ยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
 

2. จัดใหม้รีะบบลกูคา้สมัพันธเ์พือ่ใชใ้นการสือ่สารตดิตอ่กบัลกูคา้ รวมถงึการรับเรือ่งรอ้งเรยีน
เกีย่วกับคุณภาพของบรกิารและผลติภัณฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาตจากลูกคา้หรือจากผูม้อี านาจของบรษัิทฯ ก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีต่อ้งเปิดเผย
ตามบทบญัญัตขิองกฎหมาย หรอืตามค าสัง่ของศาลหรอืหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4. จัดใหม้ีระบบการตดิตามการช าระเงินที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
ทวงถามหนีด พ.ศ. 2558 และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด โดยการทวงถามหนีดจะ
ไม่ใชภ้าษาไม่สุภาพ ดูหมิน่ ข่มขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรือส่อใหเ้ห็นถงึผลกระทบที่มี
ลักษณะขม่ขูล่กูคา้หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง และไมร่บกวนลกูคา้โดยไมม่เีหตผุล 
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6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ ด าเนินการและควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการดูแลรักษา
สิง่แวดลอ้มและมาตรฐานทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด นอกจากนีดบรษัิทฯ ยังด าเนนิกจิการ
ภายใตแ้นวคดิการใสใ่จและรักษาสิง่แวดลอ้มโดยมุง่เนน้ดแูลและพัฒนากระบวนการท างานใหเ้ป็น
มติรกบัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์
(Net Zero Emission) ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาต ิไดก้ าหนดเป้าการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูยใ์นปี พ.ศ. 2608 - 2613 นอกจากนีดบรษัิทฯ ไดส้รา้งมาตรการป้องกนั
ไวก้่อนในการด าเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและยังใหค้วามส าคัญต่อการใช ้

ทรัพยากรและพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยการลด (reduce) การใชเ้พยีงเทา่ทีจ่ าเป็น การน า
กลับมาใชใ้หม่ (reuse) และการหมุนเวยีน (recycle) เชน่ ปิดไฟและเครือ่งปรับอากาศชว่งพัก
กลางวัน การรณรงคใ์หใ้ชน้ ดาอยา่งประหยดั การน ากระดาษกลับมาใชใ้หม ่

 

7. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

บรษัิทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและตระหนักถงึหนา้ที่ในการรับผดิชอบช่วยเหลือสังคม และ 
การสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนทอ้งถิน่ที่บรษัิทฯ มกีารด าเนนิธุรกจิ โดยมนีโยบายทีจ่ะด าเนิน
ธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสังคม และยดึมั่นการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีและปฏบิัติ
ตามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งครบถว้น และมนีโยบายในการใหค้วามชว่ยเหลอืและ
พัฒนาสังคม รวมทั ดงตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิง่แวดลอ้ม 
อนัเนือ่งมาจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ดว้ยความรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีดบรษัิทฯ 
ยังไดส้่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ มจีติส านกึและความรับผดิชอบต่อ
สิง่แวดลอ้มและสงัคมดว้ย 

 

8. การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

บรษัิทฯ มนีโยบายสง่เสรมิใหเ้กดิการหาความรูแ้ละสนับสนุนใหเ้กดิการคดิคน้นวัตกรรมใหม่ๆ  ที่
สามารถเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานได ้ไมว่่าจะเป็นการบรหิารจัดการเชงิขอ้มูล ระบบเอกสาร 
ระบบการบรหิารงาน รวมไปถงึกระบวนการใหบ้รกิารลกูคา้ โดยทีน่วัตกรรมเหลา่นีด นอกจากจะสรา้ง
มูลค่าเพิม่ใหก้ับบรษัิทฯ แลว้ ยังตอ้งไม่เบยีดเบยีนแต่กลับเป็นประโยชน์ต่อสังคม สิง่แวดลอ้ม 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ในภาพรวมอกีดว้ย นอกจากนีดบรษัิทฯ ยังมนีโยบายในการรักษาขอ้มลูอัน
เป็นความลับหรอืทรัพยส์นิทางปัญญาของผูอ้ ืน่เสมอืนเป็นของตนเอง 
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การสือ่สารและเผยแพรน่โยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

ใหม้กีารสือ่สารและเผยแพรน่โยบายความรับผดิชอบตอ่สงัคม ผา่นชอ่งทางทีก่ าหนด ดังนีด 

1. เผยแพรผ่า่น Website ของบรษัิทฯ 
2. เผยแพร่ผ่าน Intranet ของบรษัิทฯ ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน สามารถ

เขา้ถงึได ้
3. บรรจเุป็นหนึง่ในหัวขอ้การปฐมนเิทศส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายใหม ่
4. บรรจเุป็นหนึง่ในหัวขอ้การอบรมประจ าปีส าหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 

การทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมฉบับนีด ไดรั้บการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงอย่างสม ่าเสมอ
เป็นประจ าทกุปี หรอืเมือ่มแีนวปฏบิตัหิรอืขอ้บงัคับทีเ่ปลีย่นแปลง เพือ่ใหน้โยบายฯ ฉบบันีดสามารถ
บังคับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกับการปฏบิัตงิานปัจจุบัน และสอดคลอ้งกับแนวปฏบิัตหิรอืขอ้บังคับที่
เปลีย่นแปลงไป 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมฉบับนีด ไดรั้บการพจิารณาและอนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษัิทครั ดงที่ 2/2565 เมือ่วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ซึง่ก าหนดใหม้ผีลบังคับใชต้ั ดงแต่วันที 1 
มถินุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 


